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Dinyada %2 oraninda oldugu kabul edilen &zel yetenekli bi-
reylerin, 0zel olarak egitilmelerinin o Glkenin potansiyelinin de-
gerlendirilmesi bakimindan ne kadar énemli oldugu ortadadir.
Devletimiz bu potansiyelin en giizel sekilde degerlendirilebilmesi
amaciyla son yillarda egitim politikalarinda degisiklige gitmis ve
ozellikle BILSEM sayilarini arttirmistir.

Kiciikcekmece ilcemiz, 766.609 niifusu ile istanbul'un ikinci en
biyik ilcesi olup, toplam 223 adet okul ve 150.000 dgrencisi ile
biiyiik bir potansiyele sahiptir. Ogrenci niifusuna oranladigimizda ilcemizde 3000 civarinda 6zel yete-
nekli 6grenci oldugunu varsayabiliriz. llcemizde su an itibari ile tanilanan, BILSEM ve Destek Egitim
Odalarinda egitim goren 6zel yetenekli 6grenci sayisi ise 83 kisidir. Ilcemizde BILSEM yapim, yatirm
programina alinmis olup, en kisa slirede tamamlanmasi icin gereken cabayi gostermekteyiz. “Fark
Et Gelistir Gelecegi Degistir” ISTKA projemizle de ilcemiz 24 pilot okulunda destek egitim odalarinda
6zel yetenekli 6grencilerimizin nitelikli egitim almalarina katkida bulunacagina inancim tamdir. Proje
ile Avrupa ornegi ve llkemizdeki ornek uygulamalardan hareketle yiiksek standartlarda egitim faa-
liyetleri gerceklestirilecektir. Bu sekilde yiksek potansiyele sahip ilcemizin 6zel yetenekli dgrenciler
icin onemli bir merkez haline gelecegini Umit ediyorum.

Ozel yetenekli 6grencilerin sinif icerisinde fark edilmeleri, tanilanmaya yénlendirilmeleri, tanilan-
diktan sonra da kendilerine uygun egitimi almalarinda siz 6gretmenlerimizin rold cok biyiktir. Gele-
cegimiz ve Ulkemiz icin cok onemli bir deger olan dzel yetenekli 6grencilerimizin kendilerini gercek-
lestirmeleri yolunda, onlara ihtiyaclari olan tim destegi saglayacaginiza olan inancim tamdir.

Projenin ortaya cikmasinda ve yiritilmesinde katkisi olan Kicikcekmece Kaymakamligr Proje
Gelistirme ve Uygulama Birimine, izleme, degerlendirme, egitim ve danismantlik ile aktivite hizmetleri
sunan Rehberlik Arastirma Merkezi biinyesindeki Ozel Yetenekliler Destek Birimi'ne tesekkiir edi-
yor, yeni bilim, spor ve sanat kahramanlarimizin kesfinde yapacagimiz katkilar dolayisiyla tim egitim
calisanlarimiza sikranlarimizi sunuyor, projemizin ilcemize ve Ulkemize yararli olmasini diliyorum.

Harun KAYA
Kiiciikcekmece Kaymakami

Bir lilkenin gelisimine katki
saglayacak ve gelecegini

._\

sekillendirecek en degerli

4\ kaynak; uygun ve yeterli egitim
< aldiklar: takdirde ozel yetenekli

cocuklardir.

FARK ET GELISTIR GELECEGI DEGISTIR PROJESI

Diinya Saglik Orgiitii verileri basta olmak lizere toplum
genelindeki normal dagilim egrisi g6z dniine alindiginda,
toplum genelinin %2 sinin dzel yetenekli oldugu kabul
edilmektedir Kicikcekmece'de ilkokul ve ortaokula ka-
yitli toplam 6grenci sayisi ortalama 90.000 civarinda olup;
Diinya Saglik Orgiiti'niin verileri 1siginda ortalama 1800
tanesinin ozel yetenekli oldugu tahmin edilmektedir. Bu
tahmini sayi icerisinden ilcemizde tanilanmis ozel yete-
nekli 6grenci sayisi yalnizca 137 6grenci (%7,6) olup; bu
ogrencilerimizden 83 tanesi (%4,6) BILSEM ve destek egi-
tim odalari yoluyla 6zel egitim hizmetlerinden yararlan-
maktadirlar. Bu dogrultuda ilcemizde gorev yapan MEB
Ozel Yetenekliler Egitimi Formatori égretmenlerimiz,
yapmis olduklari destek egitim odalari calismalariyla,
ilcemiz okullarindaki destek egitim odalarinin verimini

etkileyen eksiklikleri tespit etmislerdir. Ardindan Kicuk-
cekmece Rehberlik ve Arastirma Merkezi tarafindan yi-
ritilen Kesfedilirsem Varim Egitilirsem Parlarim isimli
AB Erasmus+ projesi ile Ispanya, Portekiz ve Hirvatis-
tan’a hareketlilikler gerceklestirilmis olup, 6zel yetenekli
6grencilerin Avrupa ilkelerindeki egitim sekilleri belir-
lenmistir. Mevcut eksikliklerin nasil tamamlanabilecedgi
konusunda yapilan yurt disi gdzlemleri, literatir tarama-
lari ve calistay-seminer katilimlari sonucunda bir plan
olusturulmus olup, ISTKA'nin 2016 yili Cocuklar ve Genc-
ler Mali Destek Programi'nda Ozel yetenekli cocuklarin
egitimi calismalarina dncelik tanimasiyla Fark Et Gelistir
Gelecegi Degistir projesi ile hayat bulmustur.

Kiiciikcekmece Kaymakamligi tarafindan Istanbul Kal-
kinma Ajansi'na sunulan 2016 Cocuklar ve Gencler Mali
Destek Programi kapsaminda desteklenmesi uygun go6-
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rilen Fark Et Gelistir Gelecegi Degistir projesi, Kiclk-
cekmece ilcesinde ilk ve orta dereceli okullara devam
eden RAM ya da BILSEM siirecinde 6zel yetenekli birey
olarak tanilanmis ogrencilerin bilissel kapasiteleri, ye-
tenekleri ve ilgi alanlari dogrultusunda egitim almalarini
saglamak amaciyla 12 tanesi ilkokul; 12 tanesi ortaokul
olmak Uzere toplam 24 okulda bulunan destek egitim
odalarinin donatilmasini kapsamaktadir. Proje kapsa-
minda o6zel yetenekli ogrencilerimize verilecek zengin-
lestirilmis egitim hizmetlerinden maksimum derecede
yararlanmalarini saglamak amaciyla;

¢ Pilot okullarda acilacak olan destek egitim odalarinda
gorev alacak ogretmenlerimize temel egitim ve 6zel alan
egitimleri verilecek,

® Proje kapsamina dahil olan 0zel yetenekli 6grenciler
ve velileri icin seminer ve egitimler dizenlenecek,

e Cesitli turnuvalar ve goézlem gezileri ile zenginlestiril-
mis grup egitim sireci desteklenecek,

e Destek egitim odalarinda 6zel yetenekli 6grencilerle

calisacak 6gretmenlerimize ve 6zel yetenekli 6grencilerimi-
zin velilerine proje stirecinde ve sonrasinda rehberlik etme-
sini saglamak amaciyla kilavuz kitaplar olusturulacaktir.
Proje kapsaminda yer alacak destek egitim odalarinin
ozel yetenekli 6grencilerimize genel zihinsel yetenek, re-
sim ve muzik alanlarinda hizmet vermesi planlanmistir.
Bu baglamda 12 pilot ilkokul ve 12 pilot ortaokulda bulu-
nan destek egitim odalarinin 10°ar tanesi genel zihinsel
yetenek, 1'er tanesi mizik ve 1'er tanesi resim alaninda
yetenekli olan dgrencilerimize hizmet verecektir.
Ogrencilere projenin hazirlik asamasinda uygulanacak
olan bilissel dizey on testleri ve ilgi - tutum olcekleri,
6gretmen, ogrenci ve veli gorismeleri ile 6grencilerin
bilissel dizeyleri, ilgi ve yetenek alanlari belirlenecektir.
Bu yolla 6grencilere kendi bilissel dizeylerine uygun, ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda belirlenen disiplin alanla-
rinda, Ust dizey distnme becerileri, yaratici disinme ve
sosyal-duygusal beceri gelisimlerini destekleyen; robo-
tik ve akil ve zeka oyunlari gibi 6zel alan uygulamalarinin

da dahil edilecegi zenginlestirme yoluyla farklilastirilmis
mifredat programi uygulanacaktir.

BILSEM yolu ile resim ya da miizikte yetenekli oldugu
tanilanmis olan dgrenciler, resim - muzik alaninda zen-
ginlestirilmis egitim firsatinin sunuldugu destek egitim
odalarindan faydalanabilecektir. Bunun disinda projenin
hazirlik asamasinda, ilgili test ve olceklerle resim ya
da muzik alaninda ilgili oldugu belirlenen 6zel yetenek-
li 6grencilerimiz de resim - mizik destek egitim odalari
hizmetinden yararlanabilecektir. S6z konusu zenginles-
tirme yolu ile farkllastirilmis egitim etkinlikleri, cesitli
turnuvalar ve farkli disiplin alanlari kapsaminda olmasi
planlanan gozlem gezileri ile desteklenecektir.

Zenginlestirilmis egitim uygulamalari bireysel ya da
kicUk grup uygulamalari seklinde yurdtilecektir. Grup
egitimi alacak olan 6grenciler icin gruplar, yine soz ko-
nusu testlerde belirlenmis olan ilgi-yetenek alanlari ve
bilissel dizeyleri g6z 6niinde bulundurularak olusturula-
caktir.

Proje kapsaminda yapilacak zenginlestirme uygulamala-
rinin, destek egitim odalarinda gorev alacak 6gretmen-
ler ve buralarda egitim alacak 6zel yetenekli 6grencilerin
velileri icin verilecek egitimlerle desteklenmesi, siirecin
verimliliginin artmasi saglanacaktir.
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OZEL EGITIM, OZEL EGITiM
_ GEREKTIREN OGRENCILER
ve OZEL YETENEKLi OGRENCILER

Ozel egitime ihtiyaci olan égrencilerin egitim ihtiyac-
larini karsilamak icin dzel olarak yetistirilmis personel,
gelistirilmis egitim programlari ve yontemleri ile onlarin
ozir ve dzelliklerine uygun ortamlarda sirdirilen egiti-
me “6zel egitim” denir.

Cok uzun yillardir 6zel egitim dendiginde bircogumu-
zun aklina dncelikle zihinsel yetersizligi olan 6grencile-
rimiz gelmekteydi. Son zamanlarda gerek 6zel yetenekli
6grenciler ile ilgili bakanligimizin yapmis olduklari calis-
malar; gerekse ebeveynlerin bu konudaki bilin¢c dizey-
lerinin artmasi ile 6zel yetenekli olarak tanilanmis 6g-
rencilerimizin de dzel egitim kapsami icinde oldugu artik
bilinmektedir.

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler; cesitli nedenlerle,
bireysel ozellikleri ve egitim yeterlilikleri acisindan ak-
ranlarindan anlamli derecede farklilik gosteren bireyler
olarak tanimlanmaktadir. Zihinsel yetersizligi olan 6g-
rencilerimizin bu baglamdaki farklliklari sinif icerisinde
kolaylikla fark edilebilmekte, gerekli tanilama ve egi-
timsel midahale hizmetlerinden yararlanmalari sagla-
nabilmektedir. En genel haliyle tanimlarsak ozel yete-
nekli 6grenciler, zeka, yaraticilik, sanat, spor, liderlik
kapasitesi veya Ozel akademik alanlarda akranlarina
gore yiksek dizeyde performans gosteren bireyler
olarak tanimlanmaktadir. Cesitli konulardaki hazirbu-
lunusluklari, bilissel diizeyleri, 6grenme sekilleri ve
hizlari, olaylara bakis acilari akranlarindan farkli olan
ozel yetenekli 6grenciler ise cogu dgretmen tarafindan
zaten hedefe ulasmis dgrenciler olarak gorilirler. Bu
nedenle 6gretmenlerimiz bu 6grenciler icin cogunluk-
la tanilama ya da farkli egitsel midahalelere ihtiyac
duymazlar. Toplumda da ne yazik ki 6zel yetenekli co-

cuklarin zaten basarili cocuklar olacagi, onlara 6zel bir
egitim verilmesinin gereksiz oldugu gibi yanlis disin-
celer bulunmaktadir. Oysaki hizli 6grenen, olagan Ustl
bir yaraticilik ve Ust dizey bilissel kapasiteye sahip olan
ozel yetenekli 6grencilerin de yeteneklerini gosterebil-
meleri, gercek potansiyellerini ortaya koyabilmeleri ve
kendilerini gerceklestirebilmeleri icin kendi hazirbulu-
nusluklarina, bilissel yeterliliklerine, ilgi ve yetenekle-
rine uygun 6zel egitimi almalari gerekmektedir. Iste bu
nedenle aynen ozel egitim kapsaminda bulunan diger
farkli grencilerimiz gibi, 6zel yetenekli 6grenciler de
ozel egitim gerektiren bireyler kiimesinin icinde yer al-
maktadirlar.
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OZEL YETENEKLi OGRENCILERIN OZELLIKLERI

KATEGORI OZELLIKLER

BILISSEL OZELLIKLER

Cok sayida bilgiyi hatirlar

Ustiin kavrayis

Cesitli alanlara ilgi duyma

Yiksek merak

Ileri dil ve stzel gelisim

Bilgiyi islemede alisitmadik derecede yiksek kapasite
Cabuk ve esnek distinebilme

Sira disi baglantilar kurma

Bircok 6zgtin fikir Uretme ve coziimler bulma

Fikirleri ve disiplinleri bir araya getirme

Herkesten once kavramsal cerceve olusturma ve kullanma
Kendinin ve baskalarinin olaylara yaklasim acisini degerlendirebilme, metabilissellik
Hedef odakli olma

Ilgi alanlarinda uzun sireli dikkat ve yogunlasma

Duygularla ilgili oldukca fazla bilgi birikimi
Baskalarinin duygularina karsi sira disi hassasiyet
Gelismis bir mizah duygusu

*Ustiin Zekali ve Yetenekliler icin

DUYUSSAL Yiiksek 6z-farkindalik, farkliligini hissetme
OZELLIiKLER icsel kontrol odag
Sira disi duygusal derinlik ve yogunluk
Mikemmeliyetcilik
Degerler ya da eylemler arasinda tutarliliga ihtiyac duyma
. Sezgisel 0grenmeye karsi erken ilgi
._SEZG|SE|— Sezgisel deneyimlere acik olma
OZELLIKLER Caba gerektiren her alanda belirgin yaraticilik
Tahmin etme yetenegi
Kendi ihtiyaclarinca olusmus gicli bir motivasyon
Sosyal problemler
TOPLUMSAL Kavramsallastirmada ve czmede ileri bir kapasite
OZELLIKLER Liderlik nitelikleri tasima

Toplumun ihtiyaclarina karsi duyulan biyik ilgi

Egitim Programinin Farklilastirilmasi
(Conklin ve Frel,2015) isimli kitaptan alintidir.
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Yandaki tabloda beUrtllen ozellikler
ozel yetenekli 6grencilerde en cok
gozlemlenen ortak ozelliklerdir.

Her birey essiz ve biriciktir. Ozel yetenekli 6grencilerin
her birinde bu dzelliklerin tamaminin var olmasini bek-
lemek yanlis olacaktir. Diger bir yanlis diistince ise, dzel
yetenekli 6grencilerin yukarida bahsedilen &zelliklerinin
timint akademik alanlarda gostermeleri gerektigi di-
siincesidir. Ozelyetenekli 5grenciler, yukarida bahsedilen
ozellikleri en cok 6zelilgi ve yetenek alanlarinda gosterir-
ler. Ornegin Tirkce dersinde akademik olarak ortalama
basari sergileyen, derse karsi gerekli ilgi ve dikkati gos-
termeyen 6zel yetenekli bir 6grenci, ilgi ve yetenek ala-

nina giren Fen ve Teknoloji dersinde tim motivasyonunu
ve dikkatini yogunlastirip, bilissel yeteneklerini ortaya
koyarak olaganustl bir performans sergileyebilir. Hatta
bu 6zellikleri akademik alanlarda degil de; sanat, spor
dallari gibi performans alanlarinda ya da glnlik yasam
becerilerinde de gosteriyor olabilir. Bu nedenle 6zel yete-
nekli 6grencilerin konusmalarini, davranislarini, olaylara
yaklasim bicimlerini cok yonli degerlendirmek, onlardan
kesin bir akademik basari beklentisinde olmamak, ilgi ve
yetenek alanlarini belirlemeye calismak dogru olacaktir.

YETERLI BASARIYI GOSTEREMEYEN
OZEL YETENEKLIi OGRENCILER

Ebeveynler ve 6gretmenler icin bir cocugun 6zel bir zekaya-yetenege sahip olmasi,
ancak akademik anlamda yeterli basariyi gosterememesi cogu zaman anlasilamaz bir
durumdur. Ozel yetenekli olarak tanilanan égrenciler, eger okulda yeterli basariyi gés-
terememektelerse 6gretmenler genellikle onlara konulan tanilardan siphe ederler ve
ozel yetenekliler icin uygulanan ozel egitim midahalelerine ihtiyaclarinin olmadigini
duslnirler. Oysaki ozel yetenekli 6grencilerden daima Ustin bir akademik basari bek-
lemek yanlistir. Onlar da kotd notlar alabilir, derslere katilmayabilir, iyi birer 6grenci
olmayabilir. Bu durumun cok cesitli nedenleri vardir:

¢ Daha once fark edilmemis herhangi bir fiziksel, zihinsel, duygusal sorunlarinin
bulunmasi:

Fark edilmemis gorme, isitme vb. bozukluklar
Ozel yetenegine eslik eden 6grenme glicligl bozukluklar (iki kere farkli olma)

Ailevi sikintilar
e Akademik basarida diisiik benlik algisi, diisiik motivasyon:

Ogrencilerin akademik benlik algisi 6Grenme aktivitelerinin bircogunu, kendilerini zor-
lama derecelerini ve akademik acidan sabirli oluslarini etkilemektedir. Disik moti-
vasyon, dgrencinin kendi cabasini ve 6grenme stratejisinin kontroliini énemli 6lclide
etkiler.

¢ Okul calismalarini ve okulda 6grenmeyi degerli ggrmeme:

Ozel yetenekli 6grenciler okula ilk basladiklarinda hevesli ve okula karsi isteklidirler.
Ogrenmeye karsi hissettikleri aclik, onlarin okula ve okuldan 6greneceklerine dair bii-
yUk bir merak ve istek duymalarina neden olmaktadir. Okulda verilen bilgiler, onlarin
ilgi ve yeteneklerini zorlayici, motivasyon saglayan etkinlikler olmadiginda ogrenciler
hayal kirikligina ugramakta, okulda verilen bilgiyi cok basit gérmekte ve kendilerine
uygun bulmamaktadirlar. Bu da onlarin zamanla okulda yapilan calismalari degerli
bulmamalari, okul bilgilerini Snemsememelerine; dolayisiyla egitim sirecleri icerisin-
de bilgi bosluklarinin olusmasina neden olmaktadir.
¢ Farkul kiiltiirden gelme:

Ogrencilerin yasam bicimlerinin, sosyal hayatlarinin, dillerinin bulundugu cevreyle &r-
tismemesi 6grencinin gercek potansiyellerini ortaya koyamamalarinda etkilidir.
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OZEL YETENEKLi OGRENCILERIN
SINIF iCINDE FARK EDILEMEMELERI

PARLAK OGRENCI OZEL YETENEKLi 6GRENCI

Yanitlari bilir. Sorular sorar.
[Lgilidir. Asiri meraklidir.

Cok calisir. Az calisir, ama basarabilir.
lyi ezberler. lyi tahmincidir.

Dogru olarak kopya eder. Yeni bir desen yaratir.
Teknikcidir. [catcidir.

Bilgileri emer.
Ust grubu olusturur.

Bilgilerle oynar.
Grubun 6tesindedir.

OZEL YETENEKLi OGRENCILERI
TANIMLAYAN TEORILER

1) RENZULLI’NIN UCLU CEMBER MODELI

Renzulli, 6zel yetenekli dgrencileri, ortalamanin Us-
tinde genel-ozel yetenek, motivasyon ve yaraticilik ol-
mak Uzere 3 ayri kimenin kesisiminde yer alan dgrenci-
ler olarak tanimlamaktadir.
¢ Ortalama iistii genel yetenek:

Ogrencinin sézel ya da sayisal alanlarda akil yiiriite-
bilme, soyut dislinebilme, uzamsal iliskiler kurma ve
kavrama becerileri, glcli bir hafizaya ve ileri bir sozcik
dagarcigina sahip olma, karsilastigi yeni durumlara ca-
buk adapte olma ve yeni durumu sekillendirebilme, bil-
gi islem sirecinin otomatiklesmis olmasi gibi becerileri
icerir.
¢ Ortalama iistii 6zel yetenek:

Genel yetenek alaninda aciklanan Ustln becerilerin be-
lirli 6zel bir alanda sivrilmesidir. Bu alan akademik ola-
bilecegi gibi, sanat ya da spor dallarindan birini de icere-
bilir.

e Yaraticilik:

Gunluk yasamda karsilasilan problem durumlarina,
bilgideki eksikliklere karsi duyarli olma, akici, esnek, 0z-
glin fikirler Uretebilme, yenilik ve degisiklige karsi acik
olma, diuslince ve maddelerin estetik niteliklerine karsi
duyarli olmayr icerir.

e Motivasyon:

Belirli bir problem, calisma alani veya herhangi bir ifa-
de sekline karsi yiksek dizeyde ilgi, heves, hayranlik,
baglilik duyma; bir is ile ilgili baslama, slrdiirme ve bi-
tirmede azim ve kararlilik gosterme, kendini belirli bir ise
adayabilme kapasitesidir.

Bir cocugun ozel yetenekli olarak tanilanabilmesi icin
yukarida bahsedilen kiimelerin her birinde akranlarinin

%85’'inden, en az birinde ise akranlarinin %98’inden daha
ylksek performans gostermesi gerekmektedir. Renzulli
daha sonra bu tanima kalitim ve cevresel etmenler fak-
torlerini eklemistir.

2) GARDNER’IN COKLU ZEKA KURAMI

Gardner’a gore; zeka da ayni parmak izi gibi kisiye
6zgudur. Her bireyin yetenekli oldugu bir alan mutlaka
vardir. Bu nedenle zeka yalnizca zeka testleriyle dlculip,
bir 1Q puani olarak sunulabilecek bir sey degildir. Yapi-
lan zeka testleri 6grenciyi her anlamda degerlendiremez.
Bu distnceyle Gardner; dodaci zeka, sosyal zeka, man-
tiksal zeka, gorsel zeka, i¢csel zeka, bedensel zeka, mi-
ziksel zeka ve sozel zeka olmak Uzere 8 farkli zeka alani
belirlemis, 6grencilerin cok yonli ve dikkatli bir sekilde
gozlemlenerek performanslarini gosterebilecekleri zeka
alanlarinin dogru bir sekilde belirlenmesinin ve bu kap-
samda yeteneklerini gelistirici egitim verilmesi gerektigi-
nin altini cizmistir.

3) STERNBERG’IN UCLU ZEKA TEORISi

Sternberg 6zel yetenegi, Renzulli'ye benzer sekilde bir-
biri ile iliskili 3 farkli yetenek kiimesi ile aciklamaktadir:
* Analitik Ustiinliik:

Renzulli'nin genel yetenek kiimesi icindeki becerileri
kapsamaktadir. (Kritik distinme, analiz, sentez, eslestir-
me, yargilama, degerlendirme, karsilastirma vb.. )

« Sentetik Ustiinliik:

Renzulli'nin yaraticilik kiimesinde yer alan becerilere
benzer becerileri kapsamaktadir. ( Yaratma, kesfetme
icat etme, hayal kurma, varsayim ve hipotez olusturma
vb..)

* Pratik Ustiinliik:

Analitik distinme ve sentetik Ustlnlik kavramlarinin
birleserek, bireyin bu becerileri ginlik yasamda karsi-

13



o Fark Et L Fark Et
® | Gelistir ® | Gelistir
Celecegi Celecegi
Degistir Degistir

lastigl durumlara cabucak ve kolayca uyarlayabilme be-
cerisini ifade eder.

Sternberg’e gdre bir 6grenci zeki, yaratici ya da bece-
rikli, belirli alanlarda yliksek motivasyona sahip olabilir.
Ozel yetenekli olarak tanimlanmasinin sirri, tim bu 6zel
becerilerini ginlik yasamda karsilastigi problem du-
rumlarina uyarlamasi ve kullanmasinda yatmaktadir.

4) GAGNE’NIN AYRIMSAL USTUN ZEKA VE YETENEK
MODELI

Gagne 0zel yetenek kavramini birbiri ile iliskili 4 faktorle
tanimlamaktadir:
¢ Dogustan gelen iistiin 6zellikler:

Gagne'ye gore 6zel yetenekli dgrenciler diinyaya ente-
lektlel, yaraticilik, sosyal ve duygusal alanlardan belli bir
potansiyelle gelirler. Bu potansiyelleri daha sonra onlarin
kendilerini gerceklestirme yoluna taban olusturur. Ogren-
cilerin 6zel yetenekli birey adayi olabilmeleri icin belirtilen
0zel alanlarda akranlari arasinda en az itk %10°luk dilimde
bulunmasi beklenir.

o Ogrenebilen Yetenekler:

Gagne'ye gore, belli bir potansiyelle dogmus dgrencinin
potansiyelini ortaya koyabilmesi icin bir takim desteklere ih-
tiyaci vardir. Bunlardan bir tanesi, potansiyelini destekleye-
cek bilgilere ulasmasidir. Bu bilgiler akademik, teknolojik,
mesleki, spor, sanat, sosyal aktiviteler ya da hobi alanlarin-
dan herhangi birinde olabilir. Bireyin 6zel yetenekli 6grenci
adayi olabilmesi icin yine, potansiyelini destekleyecek ogre-
nilen becerileri kazandiktan sonra ¢zel alanlarda akranlari
arasinda en az itk %10’luk dilimde bulunmasi beklenir.
¢ Kisiler Arasi Ayiricilar:

Ogrencilerin yeteneklerini ve 8grendiklerini etkin bir se-
kilde ortaya koyabilmesiicin belirli kisisel 6zelliklerine sahip
olmasi gerekir. Ornegin 6grencinin sahip oldugu otokontrol
becerisi, motivasyonu, calisma sekli, degerleri, ilgi alanlari,
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hatta bazi alanlar icin fiziksel 6zellikleri onlarin potansiyel-
lerini ve 6grendiklerini ortaya koyma bicimlerini énemli 6l-
clde etkiler.

eCevresel Ayiricilar:

Renzulli'nin teorisine sonradan ekledigi cevresel fak-
torler’ etmenine Gagne de dedinmistir. Gagne'ye gore
6grenci dogustan bir potansiyele sahip olabilir, lzerine
yeni bilgiler kazanarak potansiyelini pekistirebilir, kisisel
dzellikleri de bu durumu destekler nitelikte olabilir; an-
cak tim bunlari ortaya koyabilmesi icin gerekli bir etmen
daha vardir. Sans faktord olarak da nitelendirilen bu et-
men, 6grencinin yetistigi ve blylidugu cevresel dzellikler,
bu cevresel ozelliklerin onlara farkli uyaricilar sunmasi,
bilincli bir aileye, yeteneklerini fark eden ve gelistiren bir
6gretmene sahip olmak gibi faktorleriicerir.

‘. L

[.

OZEL YETENEKLi 6GRENCILERIN TANILANMASI

Ulkemizde 6zel yetenekli 6grencilerin tanilanma-
siresmiolarak ikiyolla gerceklesmektedir. Bunlar;
*Rehberlik ve Arastirma
Merkezi Yoluyla Tanilama:

Ozel yetenekli 6grenciler, sinif 6gretmenlerinin
yonlendirilmesi yoluyla ilcelerinde bulunan Reh-
berlik ve Arastirma Merkezlerince tanilanabilir.
Ogretmenin hicbir 6grencinin gézden kacmama-
si ya da parlak ile 6zel yetenekli 6grenciyi karis-
tirarak yanlis yonlendirmelerde bulunmamasi icin
6grencileri cok yonli gozlemlemesi ve degerlen-
dirmesi gerekmektedir. Sinif 6gretmeni, 6zel yete-
nekli olabilecegini distindigu 6grencileri, velileri
ile de goristikten sonra okul rehber 6gretmeninin
de yonlendirmeleriile dgrenci hakkinda dolduraca-
g1 egitsel degerlendirme formuyla beraber Rehber-

lik ve Arastirma Merkezi'ne yonlendirebilir. Orada
belirlenen randevu tarihi ve saatinde, 6grenciye uy-
gun bir zeka testi yapilarak ogrenci degerlendirilir.

Ogretmenlerimizin o6zel yetenekli o6grencileri
RAM’ a yonlendirme asamasinda dikkat etmesi
gereken hususlar:

e Yalnizca akademik basari gésteren 6grencile-
ri goz oninde bulundurmaniz, basarisiz, yaramaz;
ancak zeki d6grencileri gdzden kacirmaniza neden
olabilir. Ogrencileri yalnizca akademik skorlara
gére degil; sinif icindeki ve giinlik yasam icindeki
davranis, dislince, egilim ve bakis acisina gdre de
degerlendiriniz.

Ogrencilerinize sordugunuz sorulardan beklen-
medik cevaplar aldiginizda mutlaka kendisine ‘Ne-
den boyle distindin? sorusunu sorunuz. Boylelikle
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esnek dusiinen, farkli bakis acisina sahip 6grencileri
yakalayabilirsiniz.

e Bu ogrencileri kesfetmede ailelerin disinceleri
kiymetlidir. Dogumlarindan itibaren kendini gdsteren
farkli gelisim ozelliklerini gozlemleme sanslari olan
ebeveynler, sizlerle bu farkliliklari paylastiklarinda
dogru karar almaniz daha kolay olacaktir.

e Yonlendireceginiz 6grenciler hakkinda dolduracagi-
niz egitsel dederlendirme formunda sizlerin gdzlem
ve gorlslerinize ayrilan bolimun iyi doldurulmasi cok
dnemlidir. Bu bolime 6grencide gozlemlediginiz tim
farkliliklarr tim ayrintilari ile yaziniz. Boylece testor-
ler 6grenciniz ile ilgili daha iyi degerlendirme yapa-
bilirler.

*BILSEM Yoluyla Tanilama:

Bilim ve Sanat Merkezleri okul dncesi egitim, ilko-
kul, ortaokul ve lise cagindaki 6zel yetenekli 6gren-
cilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalari ve
kapasitelerini gelistirerek en Ust dizeyde kullanma-
larini saglamak amaciyla acilan, MEB Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Midirligi'ne bagl egi-
tim kurumudur.

Bilim Sanat Merkezi'nde egitim almaya hak kaza-
nan &grenciler, liseden mezun olana kadar kurum
hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Ogrencilerin
BILSEM’e kayit hakki kazanabilmesi icin 6grencinin 3
asamali bir strecten basari ile gecmesi beklenir:

1) Sinif Ogretmeninin Ogrenciyi Aday Géstermesi:
Sinif 6gretmeni tarafindan sahip oldugu yetenekleri
acisindan akranlarindan farklilik gosterdigi disini-
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len 6grenciler, 6gretmenlerinin e-okul sisteminde-
ki BILSEM gézlem formunu doldurmasi yoluyla aday
gosterilirler. Bu asamada dgretmenler dgrencilerini
3 farkli yetenek alani icinde [ genel zihinsel yetenek,
resim, muzik], en fazla 2 yetenek alanindan aday gos-
terebilir. Aday gosterilen dgrencilerin gézlem formla-
ri BILSEM'deki tanilama komisyonunca puanlanarak
grup testine girmeye hak kazanan ogrenciler belirle-
nir.

2) Grup Tarama Testleri: Grup testlerine girmeye hak
kazanan 6grenciler, belirlenen tarihlerde temel genel
yeteneklerinin tespit edilecegi teste tabii tutulurlar.
Bu testte de belirlenen baraji gecen dgrenciler, yete-
nekli olarak gosterildikleri alanlardan bireysel ince-
lemeye alinmaya hak kazanirlar.

3) Bireysel incelemeler: Aday gésterildikleri alanlar-
da bireysel incelemeye alinan 6grenciler degerlen-
dirilir. Yeterli basariyr gosteren 6grenciler BILSEM'e
kayit olmaya hak kazanmis olurlar.

TANILANAN OZEL YETENEKLI OGRENCILER iCIN
EGITIM UYGULAMALARI

Hazirbulunusluklari, 6grenme sekilleri ve hizlari, mo-
tivasyonlari, ilgi ve yetenekleri akranlarindan farklilik
gosteren o6zel yetenekli 6grencilerin bu farkliliklar,
onlarin ézel bir egitim almasini zorunlu kilar. Ulkemiz-
de, 6zel yetenekli olarak tanilanmis 6grencilere sunu-
lan egitim hizmetleri Bilim Sanat Merkezi ve Destek
Egitim Odalari yolu ile olmak Uzere 2 cesittir.

o Ozel Yetenekliler icin Uygulanan Destek Egitim
Odasi Hizmeti Nedir?

Destek Egitim Odasi, okul ve kurumlarda, kaynastir-
ma/bitinlestirme yoluyla egitim uygulamalari kapsa-
minda yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni si-
nifta egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan
6grencilerin sunulan egitim hizmetlerinden en Ust di-
zeyde yararlanmalari amaciyla ¢zel arac-gerecler ile
egitim materyalleri saglanarak olusturulmus egitim
ortamlaridir (MEB Destek Egitim Odasi Kilavuz Kitab!,

2016). Ozel yetenekli 6grenciler okullarinda bulunan
destek egitim odalarindan; hazirbulunusluklari ve bi-
lissel dizeyleri dogrultusunda, ilgi ve yetenek alanla-
rini kapsayan disiplin alanlarinda, 6grencinin bu alan-
lardaki ihtiyaclarini karsilayabilme yeterliliginde olan
6gretmenlerden ihtiyaclari olan 6zel egitimi alma hak-
kina sahiptirler. Destek egitim odalarinda 6grencilere
ozel yetenek alanlarina uygun zenginlestirme yolu ile
farkllastirilmis egitim programi uygulanarak, 6grenci-
lerin bilissel dizeyleri, yaratici ve Ust diizey distinme
becerileri, sosyal duygusal gelisimleri, akranlarindan
farkli olan bireysel hizlarina bagli olarak gelistirilmesi
amaclanmaktadir.

o Ozel Yetenekliler icin Uygulanan Destek Egitim
Odasi Hizmeti Ne Degildir?

Ozel yetenekli bireylerin aileleri ve 6gretmenleri ile ya-
pilan gozlem ve gdrismeler, ne yazik ki 6zel yetenekli
6grencilere saglanan destek egitim odasi hizmetleri-
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nin buylk cogunlugunun yanlis uygulamalardan olus-
tugunu gostermektedir. Bu baglamda, ozel yetenekli
6grencilere verilen bu hizmet:

e Yeterli basarinin gosterilemedigi alanlarda basarinin
saglanmasini amaclayan ozel ders sireci degildir.

e Herhangi bir sinava hazirlik, test cozme yeri degildir.
e Odev ve bilgi tekrari yapilan bir yer degildir.
 Ogrenci o sinifin konularini biliyor diye bir st sinifin
konusu dgrenciye dgretildigi bir siirec degildir.

Ozel yetenekli 8grencilere egitimsel midahale ola-
rak gerceklestirilen yanlis uygulamalar, zamanla 6g-
rencinin sikilmasina, motivasyonunun dismesine,
okula karsi olumsuz tavir kazanmasina, gercek yete-
nek alanlarinin gerekli destegi almamasi nedeniyle ko-
relmesine neden olabilmektedir.

o Ozel Yetenekli Bireyler icin Destek Egitim Odasi Ca-
Lismasi Yiiriitecek Ogretmenlere Oneriler:

e Ogrencinin hazirbulunusluk, ilgi ve yetenek alanlarini
iyi belirleyin. Bunu saglamak amaciyla 6grencinin ken-
disiyle yapacaginiz gérismelerden, sinif 6gretmeninin
ve dersine giren tim dgretmenlerinin gézlemlerinden,
ebeveynleri ile gérismelerle elde edeceginiz bilgiler-
den, é6grencinin akademik skorlarindan yararlanabilir-
siniz. Bu slirecte dgrencinin ilgi ve yetenek alanlarin
dogru bir sekilde belirleyebilmek icin kontrol listeleri,
yetenek envanterleri kullanabilirsiniz.

 Ogrencinin ortalama ya da ortalama alti basari gos-
terdigi alanlara degil; yetenek alanlarina odaklanin.
 Ogrencinin okul disi etkinlikleri hakkinda bilgi edinin
( BILSEM, Cocuk Universitesi, Atélye Calismalari, Kurs
vb. calismalar]. Bu bilgiler size, 6grencinin ihtiyaci olan
haftalik ders saatini belirlemede ve programin hazir-
lanmasinda yardimci olacaktir.

e Okul BEP Gelistirme Birimi ile beraber, 6grencinin
ihtiyaclarina cevap verecek Bireysellestirilmis Egitim
Plani hazirlayin. Plana koyacaginiz ara degerlendirme-
leri takip ederek, yapilan faaliyetlerin 6grenci Uzerin-
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deki etkililigini takip edin.

* Yapilacak olan egitim faaliyetlerinin dgrencinin ih-
tiyaclarini karsilayabilmesi icin onlarin yeteneklerini
zorlamasi gerekir. Bu nedenle hazirlayacaginiz zen-
ginlestirilmis egitim etkinliklerinin Ust dizey bilissel
becerileri (analiz-sentez-degerlendirme-yaratma) ise
kosmayi gerektirecek sekilde hazirlayin.

e Zenginlestirilmis egitim etkinlikleriniz ille de sinif
ortaminda olmasi gereken etkinlikler degildir. Egitim
etkinliklerinize 6grencinin ilgi ve yetenekleri dogrultu-
sunda planlanmis olan gozlem gezileri, uzmanlarla go-
risme ve roportajlari, yerinde inceleme ve arastirma
calismalari ekleyebilirsiniz.

e Ogrencilerle yapilan etkinliklerin depolandigi bir Griin
dosyasinin olusturulmasi hem 6grencinin gelisiminin
daha kolay izlenebilmesini; hem de sonraki senelerde
uygulanacak destek egitim calismalarinin planlanabil-
mesinin daha saglikli gerceklesmesini saglayacaktir.

OZEL YETENEKLIi BIREYLERE
UYGULANAN EGIiTiM MODELLERI

Ozel yetenekli 6grencilere sunulan egitim modelleri
hizlandirma, gruplama ve zenginlestirme olmak lzere
3 cesittir. Simdi bunlari birer birer ele alalim.

1) Hizlandirma:

Egitim surecinin, 6grencinin bulundugu bilissel di-
zey g0z onlne alinarak dizenlenmesi, planlanmasi
ve zamanlanmasini icerir. Ornegdin, okula erken bas-
latma, sinif atlatma, ders atlatma, dersi almadan yal-
nizca sinava girme, Uc yillik ders programini iki yilda
tamamlama gibi uygulamalar 6zel yetenekli 6grenciler
icin uygulanan hizlandirilmis egitimsel midahalelere
ornektir. Ulkemizdeki hizlandirma faaliyetleri yalnizca
6grencinin okula erken baslatilmasi ve sinif atlatilmasi
seklinde gerceklestirilmektedir.

e Okula Erken Baslatma:

Ozel yetenekli oldugu erken yaslarda ortaya cikan
cocuklarin takvim yasina bakilmaksizin okula baslama
yasindan bir ya da iki yil erken baslatilmasi bicimindeki
uygulamadir. Avantajlari oldugu kadar dezavantajla-
rinin da oldugu bu yontemde 6grencinin okula erken
baslatilmasi karari alinirken, 6grencinin 6zellikleri cok
yonli degerlendirilmeli ve sonraki yillarda ortaya cika-
bilecek cesitli olumsuzluklar goz dninde bulundurul-
malidir.

I ———
AVANTAJLARI DEZAVANTAJLARI

Cocugun hizli olan zihinsel
gelisiminin ayni hizda iler-
lemesi icin desteklenmesi,
gelisimin devam etmesine
olanak tanimasi. duygusal, fiziksel, ruhsal

Zaman kaybinin engellen- bozukluklar dolayisiyla olusan
mesi basari ve 9zgiiven kaybl.

Cocugun fiziksel, toplumsal,
duygusal gelisim durumunun
seviyenin altinda kalmasi
durumunda yasanabilecek

*Sinif Atlatma:

Ogrenci okula basladiktan sonra, okul basarisina, uz-
man goruslerine ve psikometrik dlciim sonuclarina gore,
6grenim ve zeka dizeylerine uygun bir Ust sinifa atlatila-
rak yapilan bir uygulamadir. ilkokul 1, 2 ve 3. Sinif 6gren-
cilerinden bilgi ve beceri bakimindan sinif dizeyinin Usti-
ne olanlar velisinin yazili talebi, sinif 6gretmeninin dnerisi
ile egitim ve ogretim yilinin ilk ayi icinde sinif yikseltme
sinavina alinirlar. Basarili olanlar bir Ust sinifa yikseltilir.
Ogrenciye sinif atlatma karari alinirken, okula erken bas-
latma slirecinde oldugu gibi 6grencinin sadece bilissel dii-
zeyi gz dniinde bulundurulmamalidir. Ogrencinin fiziksel,
sosyal —duygusal gelisimi, 6grencinin sinif degistirmeye
gonulli olmasi, dgrencinin yeni 6gretmeninin bu siirecte
6grenciye bilissel, sosyal ve duygusal alanlarda yasayabi-
lecedi sikintilar siirecinde destek olmaya gonilld olmasi
faktorlerinin de goz 6niinde mutlaka bulundurulmasi ge-
rekir.

Sinif atlatmanin da avantajlari oldugu kadar dezavan-
tajlari vardir:

e
AVANTAJLARI DEZAVANTAJLARI

« Ogrencinin yeni sinifina uyum
saglayamamasi durumunda yasa-
nabilecek problemler.

¢ Arada kalabilen bilgi bosluk-
lari nedeniyle ilerleyen zamanda
yasanabilecek basarisizlik.

e Cocugun fiziksel, toplumsal,
duygusal gelisim durumunun se-
viyenin altinda kalmasi durumun-
da yasanabilecek olumsuzluklar.

2) Gruplama:

Benzer ozellikler gosteren dgrencilere birlikte calisma
imkani elde etmeleriicin uzun veya kisa sireli olarak plan-
lanan cesitli diizenlemelerdir. Ornegin; yalnizca 6zel yete-
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destek egitim odasinda yapilan gruplama egitimleri, BIL-
SEM calismalari, 6zel yetenekliler icin yapilan hafta sonu
atolye calismalari, cocuk Universiteleri gruplama calisma-
larina drnek verilebilir.

Pek cok egitimcinin ve ebeveynin goriisi; 6zel yetenekli
bireylerin egitimlerini tamamen kendileriyle benzer ozel-
likler gosteren &grencilerle birlikte, kendi hizlarinda, Ust
dizey bilissel kapasitelerine uygun, uzman ogretmenler
yoluyla siirdiirmelerinin uygun oldugu seklindedir. ilk ba-
kista kulaga hos gelen bu fikir; 6zel yetenekli 6grencileri
gercek toplumdan, yasam sartlarindan soyutlayacagi gibi
hakli bir gerekceyle uzmanlar tarafindan uygun gorilme-
mektedir. Gruplama yonteminin avantajlari ve dezavantaj-
lari, asagida verilen tabloda belirtilmektedir.

I ——

AVANTAJLARI DEZAVANTAJLARI

e Ozel yetenekli cocuklarin,
diger cocuklarla etkilesim-
de bulunmalarini nleyecegi
icin, toplumla bitinlesme-
melerine ve bencil olmala-
rina neden olabilir.

e Liderlik ozelliklerinin
gelisimini engeller.

e Tim onlemler icerisinde
en pahali olanidir.

*En Ust diizeyde 6grenci-
lerin birbirlerini destek-
lemelerini, yarismalarini
ve rekabet ortaminin
olusmasini saglar.

eTek basina olma duygu-
sunu azaltir.

*Egitsel gereksinme-
lerini karsilayacak 6zel
gelistirilmis programlar
kullanilir.

e(Cesitli alanlarda genis-
lemesine ve derinligine
6grenme gereksinmelerini
karsilayacak 6zel dona-
nimlara olanak saglar.
eCocuklarin yetenekleri
yoninde ve diizeyinde
gelisimlere yer verilir.
*(Qzel yetenekli cocuk-
larin egitimi, 6zel olarak
secilmis ve yetistirilmis
ogretmenlerle saglanir.

3) Zenginlestirme:

Gintmuzde llkemizde ve gelismis diger tim dlke-
lerde 6zel yetenekli 6grenciler icin en yaygin kullanilan
egitim programi, zenginlestirmedir. Zenginlestirme,
ozel yetenekli dgrencilerin kendi akranlari arasinda
bulundugu normal siniflarda ya da DEO da, program-
larin gereksinmelerine yanit verecek sekilde cesitlen-
dirilmesidir. Ogrencilere daha Ust sinifin kazanimlarini
vermeksizin, onlarinilgi ve yetenek alanlarini kapsayan
egitim mifredatinin daha derin ve genislemesine, daha
dolu ve cesitli egitim deneyimleri edinme firsati sunar.

Zenginlestirilmis egitim etkinlikleri ile, 6grencinin
6grenilmis bilginin tekrari ile zaman kaybetmesi, siki-
larak okula karsi olumsuz tutum sergilemesi, motivas-
yon disiikligl yasamasi dnlenmis olur. Aksine, 6gren-
cinin ilgi alanlari ve gelisim hizlari desteklendigi icin
6grenciyi motive eder, gelistirir, bilgiden ve 6grenme-
den doyum elde etmesini saglar. Zenginlestirme, icerik
ve slrec hedeflerini kapsar.

o icerigin Zenginlestirilmesi:

Akranlari ile ayni konu alanlarinda; ancak daha
derinlemesine genislemesine sunularak; okullarda
sunulan mufredat kapsaminda olmayip, 6grencinin
ozel ilgi ve yeteneklerini kapsayan konu alanlarinda
yetenek ve bilgisini gelistirecek sekilde egitim firsati
sunularak gerceklestirilebilir.

e Siirecin Zenginlestirilmesi:

Ogrencilere icerik verilirken kullanilan yontem ve
tekniklerin cesitliligini icerir. Kullanilan yéntem ve
tekniklerin 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini besleyi-
ci, kapasitelerini zorlayici ve hedeflenen en st di-
zeye cikarici olmasi saglanmalidir. Zenginlestirilmis
surec:

»  Yaratici distiinme

» Problemi, eksigi fark etme

»  Problem cozme

»  Gelecekle ilgili yaratici problem ¢c6zme

»  Kritik ve elestirel disinme

»  Proje tabanli 6grenme

»  Etkili iletisim kurma

»  Drama

»  Bilgiye ulasma yollari, ulasilan bilginin di-
zenlenmesi, bitinlestirilmesi calismalarri,

»  Bagimsiz calisma, arastirma yapma, projeler
( olimpiyatlar, turnuvalar, yarismalar)

»  Bilime dayali alanlara dizenlenecek geziler

( Bilim Merkezleri, Bilim senlikleri, fabrikalar, la-
boratuvarlar, atolye calismalari, Universite kam-
pusleri) gibi yéntem ve teknikler kullanilabilir.

¢ Renzulli’'nin 3’lii Zenginlestirme Modeli

Zenginlestirme midahaleleri, 6grencilere sistematik
bir sekilde sunulmalidir. Renzulli'nin 3'lU zenginles-
tirme modeli, bu sistemin nasil kurulmasi gerektigine
drnek teskil etmesi acisindan onemlidir. Renzulli, Tip1,
Tip2 ve Tip3 olarak isimlendirdigi zenginlestirme si-
reclerini belirtilen sira ile uygulanmasini dnermekte-
dir. Ancak gerektiginde bu siralama degisebilir.

» Tip 1 Zenginlestirme: Ogrencilerin gercek yete-
nek ve ilgi alanlarinin belirlenmesi amaciyla 6§-
rencilere sunulan genel kesif aktiviteleridir. Bu
aktivitelerle 6grenci cesitli konulara, disiplinlere,
insanlara, yerlere, olaylara, mesleklere ve olagan
miufredatin disinda kalan pek cok seye maruz bira-
kilir. Gezi-gozlem uygulamalari, uzmanlarla soh-
bet, cesitli konu alanlarinda sunulan film ve belge-
seller, kisa ve tanitici atolye calismalari gibi pek cok
etkinligi kapsayabilir.
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» Tip 2 Zenginlestirme: Grup egitim aktiviteleri
olarak da adlandirilan bu basamakta, 6grencinin bir
oncekiasamada belirlenenilgi ve yetenek alanlarin-
daki becerilerini gelistirmede kullanabilecegi yon-
tem ve tekniklere yer verilir. Orne@in; aktif dinleme,
not alma, taslak cikarma, bilgiyi diizenleme, analiz
etme, siniflama, planlama, degerlendirme, yara-
tici ve elestirel disinme; yazi, konusma ve gorsel
iletisim alanlarinda etkili iletisim kurma, problem
durumlari yaratan olaylarla basa cikma stratejileri,
inceleme ve arastirma, proje ylritme becerisine ve
farkli bilim arac gereclerinin kullanimina dair bilgi-
ler 6grencilere bu asamada sunulabilir.

» Tip 3 Zenginlestirme: Ogretmenin &grenciye ta-
durumlari tzerinden yiridttigd orijinal bir arastir-
ma projesi sirecini icerir. Ogrencinin ilk 2 basa-
makta kendi ilgi alanindaki yeterlilikleri ve bece-
rileri gelistirmis olmasi bu basamakta ise sireci
ortaya koydugu bir trinle sonlandirmasi beklenir.
Tip 3 projeleri 6grencilerin; belirli bir alanin ice-
rigini ve yéntem bilimini 6grenmeleri, kendilerine
yon verdikleri 6grenme bicimlerini gelistirmeleri,
6zgiven ve basarili olma hissi gelistirmeleri baki-
mindan da cok onemlidir.

e Zenginlestirme Siirecinde Dikkat Edilmesi
Gereken Hususlar:

» Hazirlanan program icerigi 6grencinin ilgi, yete-
nek ve bilissel dizeyine uygun secilmeli,

» Ogrencinin ilgi duyabilecegi yeni alanlar 6gren-
ciye tanitilmali,

» Icerik ve siirec 8grencinin ilgi ve motivasyonunu
arttirici olmali,

» Sirecte kullanilan yontem ve teknikler 6grenci-
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lerin distinme becerilerini, yaraticiliklarini ve sosyal
becerilerini gelistirici olmall.

» Siirec ve konular, 6grencinin kendi basina inceleme,
gozlem ve arastirma etkinlikleri yapabilmesine olanak
tanimalidir.

» Zenginlestirme calismalari ileri 6zel yetenekli 6g-
rencilerin ilgisini uyarabilecek nitelikte olmali, me-
kanik, anlamsiz tekrarlamalardan kacinilmalidir.
Bununla, sinif icinde islenmekte olan konularla ilgili
olarak bol sayida tekrardan baska ozelligi olmayan ev
odevleri, ders disi calismalar kastedilmektedir.

» Mize, fabrika ve cesitli bilim ve teknoloji merkez-
lerine ziyaretler tertiplemek ve burada yeteneklerine
uygun bir dizeyde gdzlemler ve incelemeler yaptirip
sinifa raporlar getirmek de yararli olur.

» Zenginlestirme programinin etkili ve yararli olabil-
mesi icin 6gretici filmler, atlas, ansiklopedi, yerkire,
sozlikler ve benzeri ders araclarinin el altinda bulun-
durulmasi da 6nerilmektedir.

e Zenginlestirme Ve Ahlak Egitimi:

Ozel yetenekli 6grenciler st diizey bilissel yetenek-
leri sayesinde problemlere ve yaratici problem ¢cozme
becerilerine sahip olan bireylerdir. Ogrencinin yasa-
digr toplumun, Ulkenin 6zellikleri, kiiltirleri, sorunla-
ri hakkinda bilgi sahibi olmalarini, yasadiklari cevre-
nin problemlerine karsi daha duyarli hale gelmelerini
ve farkindalik kazanmalarini saglamak, sivil sorum-
luluk kazandirmak, baskalarinin problem ve ihtiyac-
larina karsi ilgi ve farkindalik duygusu gelistirmek,
sorumluluk ve empati duygusu kazandirmak onlarin
Ust dizey bilissel kapasitelerini bu sorunlarin ¢cozi-
mu icin kullanmalari konusunda yonlendirici olur.

OZEL YETENEKLiI OGRENCILER iCIN BEP
e BEP ve BEP Dosyasi:

BEP, 6grencinin mevcut durumundan yola cikilarak, be-
lirlenen siirede ulasilmasi hedeflenen kazanimlari belirle-
mek icin hazirlanan, 6grenciye 6zel bir plandir. BEP, her
tirden kaynastirma raporu olan dgrenciler icin hazirlanir.
Ozellikle 6zel yetenekli 6grenciler icin BEP hazirlanma-
sI, yapilacak calismalarin planlanmasi acisindan oldukca
dnemlidir.

BEP dosyasi; 6zel yetenekli 6grencinin egitim siirecinde
kullanilmak Uzere hazirlanmis; icinde dgrenci kimlik bil-
gileri formu, 6grenci merkezli miifredat, 6grenci hazirbu-
lunusluk dizeyi, yonlendirme formu ve kontrol listelerinin
bulundugu envanteri ifade eder.

* BEP Hazirlama Siireci:

Ozel EGitim Hizmetleri Yonetmeliginin ilgili maddeleri ile
ozel yetenekli 6grencilerin gelisim ozellikleri, egitim per-
formanslari, yeteneklerive ilgi alanlari dogrultusunda BEP
hazirlanmasi ve bunun icin okul idaresi tarafindan BEP
gelistirme biriminin olusturulmasi esastir. BEP Gelistirme
Birimi;

» Birim Baskani (Okul Mdurt/Muadir Yardimeisi)

» Rehber Ogretmen

» Sinif Rehber Ogretmeni

» Ilgili Alan Ogretmenleri

» Ogrenci Velisi

» O@renci

» DEO'da Egitim Verecek Ogretmen/Ogretmenler'den olu-
sur.

* BEP icerigi:

BEP iceriginde oncelikle 6zel yetenekli 6grencinin kisisel
bilgilerinin oldugu 6grenci tanima kartina yer verilmelidir.

Ilk BEP toplantisi kayit altina alinirken; sinif égretmeni
ve ogrenci velisi gorisleri, akademik basari testleri so-
nuclari, uygulanan basari testi sonucunda yapilmis uzman
yorumlarina gore ogrencinin alacagl destek egitim hiz-
metinin tirtne, siresine, sikligina ve bu hizmetin kimler
tarafindan nasil saglanacagi bilgisinin Uzerinde durulur.

Elde edilen bitln bilgilerden sonra, 6grencinin tim ilgi ve
yetenek alanlarinda sahip oldugu bilgi ve beceri diizeyini
Ozetlemek gerekir. Bu 0zet, 6grencinin yapabildiklerine
iliskin egitsel bildirimlerine yer verilerek mevcut egitsel
performans icerigi olusturur.

Ayrica 6zel yetenekli 6grenci icin belirlenmis olan amac-
lara ulasilmasina hizmet edecek materyallerin belirlen-
mesi ya da mevcut materyallerde yapilacak uyarlamalara
karar verilmesi ayrica 6gretim slrecinde kullanilacak yon-
tem ve tekniklerinde 6grencinin ilgi ve yetenekleri dogrul-
tusunda belirlenmis olmasi gerekmektedir.

Olusturulacak BEP formunda ise 8grencinin egitim per-
formansi ile takip ettigi egitim programi temel alinarak
belirlenmis yillik amaclar ile kisa donemli amaclar ve egi-
tim ortamina iliskin yapilmasi gereken dizenlemelere yer
verilmesi gerekmektedir.
¢ Basarinin Degerlendirilmesi:

Ogrencilerin basarilari, devam ettikleri okulun sinif gec-
me ve sinavlarla ilgili hiikimlerine gére degerlendirilmek-
te olup degerlendirmelerde 6grencilerin BEP'leri dikkate
alinmaktadir. Ogrencinin basarisinin  degerlendirmesi
amaciyla yapilacak calismalarda ogrencilerin ilgileri, ye-
tenekleri ve egitim performanslari dikkate alinmali ve bu
dogrultuda slre, ortam, yontem, cihaz ve materyallerde
duzenlemeler yapilmalidir. Bu kapsamda yapilan diizen-
lemelere iliskin bilgilerinde BEP e yansitilmasi gerekmek-
tedir.
 Performans Yazarken Dikkat Edilmesi Gereken Husus-
lar:

» Performans dizeyi 6grencinin yapabildiklerini ve yapa-
madiklarini belirtmelidir.

» Performans dizeyi dlcilebilir ve gozlenebilir olmalidir.
» Yazilan performans uzun ve kisa dénemli hedefler olus-
turmaya imkan vermelidir.

» Performans diizeyi ifadeleri 6grencinin simdiki durumu-
nu yansitmalidir.
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OZEL YETENEKLI OGRENCILER iCiN OGRETIM
SURECLERINDE KULLANILABILECEK ETKINLIKLER

*Bloom Taksonomisi:

Ozel yetenekli égrenciler icin hazirlanacak zengin-
lestirilmis egitim planinin onlarin hazirbulunusluklarina
uygun olmasi, bilissel seviyelerini zorlayabilmesi icin, ha-
zirlayan 6gretmenin Bloom Taksonomisi'ne hakim olmasi
gerekmektedir. Bloom Taksonomisinde yer alan dusik
seviyeli hedefler zaten ogrencilere siniflarda verilmek-
tedir; ancak uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme
iceren ylksek seviyeli hedeflere yeterince yer verileme-
mektedir. Normal zeka dizeyine sahip dgrenciler disik
seviyeli hedeflerde yer alan bilgi ve anlama konulari ile
mesgul olurken, daha hizli 6grenen dzel yetenekli bireyler
zamanlarini daha yiiksek seviyeli hedeflere ayirmalidir.

Benjamin Bloom'un bilissel alandaki basitten karma-
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siga dogru asamali bir sekilde siralanan cesitli diizeyler-
deki zihinsel strecleri harekete geciren egitim hedefleri;

Bilgi: Onceden edinilen bilginin hatirlanmasi ve tanim-
lanmasi yani geri cagirinim olarak adlandirilabilir.

Ornek: Teknik terimleri tanimlama - Tarih, olay, kisi
vb. bilgisi - Imla kurallarini bilme - Kriterleri bilme - Ilke
ve genellemeleri bilme

Kavrama: Yorumlama, baska sozciklerle tanimlama,
diger bicimdeki malzeme ve materyallere dontstiirme,
problem yorumu olarak 6zetlenebilir.

Ornek: Ozet yapma - Bir prensibi érneklendirme - Ye-
niden siralama, dizenleme, degisik acidan ele alma - Bil-
gi bosluklarinda ara verileri kestirebilme - Hipotez ileri
sirme

Uygulama: Onceden edinilen bir bilgiyi yeni kosullarda
kullanabilmek olarak ozetlenebilir.

Ornek: Sosyal bilgilerde kazanilan bilgileri gercek
sosyal problemlere uygulama - Trigonometri kanunlari-
ni pratik durumlara uygulama - Oykii yazma kurallarini
6grenen 6grencinin konu ve karakterleri verilerek kisa bir
oykil yazmasi

Analiz: Elde olan verilerden mantikli ¢cikarimlar yapa-
rak cozmek, sonuc odakli inceleme islemi yapmak olarak
Ozetlenebilir.

Ornek: Bir konudaki 6nemli ve nemsiz ayrintilari fark
edebilme - Gercekleri, hipotezlerden ayirabilme - Bir tar-
tismadaki mantikli ve aykiri kurallari belirleyebilme

Sentez: Parcalari birlestirerek biitine ulasmak olarak
adlandirilabilir.

Ornek: Yaratici bir sekilde 6ykii ve siir yazma - Bir bes-
te yapabilme - Kisisel deneyimleri etkin bir sekilde sunma
- Makine aletlerinin dizaynini yapma

Degerlendirme: Bir bilgiyi dogru kriterleri secerek
sorgulama olarak adlandirabiliriz.Ornek: Bir edebi eseri
tim yonleriyle elestirebilme - Farkli eserlerin dayanikli-
Lgini karsilastirip elestirebilme - Kuram ve genellemeleri
birbirleriyle karsilastirarak degerlendirme.

H d

OZEL YETENEKLI OGRENCILER iCiN DESTEK
I_E_GiTiM ODALARINDA KULLANILABILECEK
OGRETIM STRATEJILERI

* Diisiinme Becerileri Ogretimi:

Davis (2014), distinme becerileri 6gretimini 3 temel
yaklasimla anlatmaktadir. Bunlar; Dogrudan Yaklasim,
Dolayli Yaklasim ve Metabilissellik olarak belirtilmektedir.

» Dogrudan Yaklasim: Dogrudan yaklasimda amac;
6grencilere sunulan etkinliklerde kullanmalari gereken
distinme becerisi stratejisini yonerge ile direk vererek,
6grencilerin disiinme becerileri stratejilerinin farkinda
olmalarini saglamak ve bu stratejileri onlara 6gretmek-
tir. Verilen bir nesnenin, problem durumunun, gorselin

=)

Lo

=

— ”“:“ 'f

ozelliklerinin siralanmasi, ozelliklere gore siniflamalar,
siralamalar ve gruplamalar yapilmasi, kavramlarin ta-
nimlarini 6grencinin kendi climleleri ile yapmasi, verilen
bir yonergenin takip edilmesi, duruma uygun bir yonerge
yazilmasi, verilen kavramlarin karsilastirilmasi, benzerlik
ya da farklliklarin siralanmasi, benzerlik ya da farklilik-
lardan yola cikarak analojiler olusturulmasi, parca bitin
iliskisi etkinlikleri bunlardan bazilaridir. Suan dogrudan
yaklasima gore yazilmis pek cok dislinme becerileri ki-
tabi bulunmaktadir. Destek egitim odasinda yapilacak
dislinme becerileri 6gretimine dogrudan yaklasima gore
hazirlanmis etkinliklerle baslamak daha uygun olacaktir.

» Dolayli Yaklasim: Dolayli yaklasimda da dgrenciye
yine Uzerinde calismalari gereken calisma yapraklari ya
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da etkinlikle sunulur; ancak 6grencilere bu kez etkinlikte
yer alan problemi cézmeleri icin hangi disinme becerisi
stratejisini kullanmalari gerektigi sdylenmez. Yalnizca ve-
rilen yénerge ile ipuclari verilir. Ogrencinin ipuclarindan
elde ettigi veriler Uzerinde calisip dogrudan yaklasim et-
kinliklerinde 6grendigi distinme becerileri stratejilerin-
den karsilastigi problem durumuna uygun olani secmesi
ve problem durumunu c6zmesi beklenir.

» Metabilissellik: Metabilissellik 6grencinin  kendi
disinme sireclerinin farkinda olmasidir. Kendi kendini
degerlendirebilmesi ve bir problem durumu ile karsilas-
tiginda bunu cozebilmesi icin organize bir sekilde disiin-
me slreclerini yonetebilmesidir. Problemi cozimlemek
icin hangi yolu izlemeliyim? Hangi veriyi nerede ve nasil

kullanmaliyim? Bu durumda neden basarisiz oldum? Ak-
sayan yonler nelerdi? Daha basarili olmak icin ne yapma-
liyim gibi sorulariiceren verileri analiz ve organize ederek
bir sentez olusmasini saglayan seviyedir. Metabilissellik
ayni zamanda 6grencinin diger insanlarin disinme sekil-
lerini, deger yargilarini, uyguladiklari stratejileri de kavra-
malarini saglar.

e Diisiinme Becerileri Teknigi:

Dislinme becerileri, 6grencinin neyi bileceginden ziyade
ve naslil bilecegi ve 6grenme becerilerinin farkinda olarak
dusinme slreclerini organize etmesidir. Kapsamli ve Ust
diizey distinme becerileri olan problem c6zme, elestirel di-
slinme ve yaratici disinme becerilerini kapsar.

Temel Distinme Becerileri

*Yonerge takip etme

*Benzerlik ve farkliliklari bulma

*Siralama

*Mantikli soru sorma

Elestirel Distinme Becerileri

*Arastirma, sorgulama
*Yaratma

Temel distinme becerileri basamaklari;

1) Tanimlama: Ogrencinin kavram ya da olayi 6zellikleriyle
tanitmasi, durum veya eylemi tarif etmesidir.

2) Yonerge takip etme: Ogrencinin sézel ya da yazili yoner-
geyi tamamlayabilme yetenegidir.

3) Yonerge olusturma: Ogrenciden eylem icin uygun yoner-
ge yazmasi beklenir.

4) Benzerlik ve farkliliklar bulma: Ogrenciden &riintiileri
gérme, baglantilar kurma, benzer ve farkliliklar karsilastir-
masi istenir.

5) Orneklendirme: Ogrencinin kavram veya ilkeye iliskin 6r-
nekler vermesidir.

6) Siralama: Ogrencinin olaylari, nesneleri veya yerleri tek-
rar konumlandirma ve organize etme yetenegidir.

7) Cikarimda bulunma: Ogrenciden olayi veya durumu yo-
rumlamasi beklenir.

8) Mantikli soru sorma: Ogrencinin problemleri ifade et-
mek veya konulari aydinlatmak icin soru sormasi istenir.

9) Siniflama: Ogrencinin nesne, durum veya diisiinceyi belli
bir kategoriye koymasidir.

Elestirel diisinme becerileri basamaklart;

1) Analoji bulma: Ogrencinin iki olgu, olay veya nesneyi kar-
silastirarak karar verme yetenegidir.

2) Arastirma, sorgulama: Ogrenciden bilgi arama, sistemli
calismay! iceren inceleme yapmasi istenir.

3) Coziimleme: Ogrenci olay ve nesneyi ayristirir, diizenler
ve irdeler.

4) Yaratma: Ogrenciden parcalari yeniden organize etmesi,
yeni Urtin olusturmasi beklenir.

5) Degerlendirme: Ogrenciden &lciitlere bagl yargida bu-
lunma ve karar vermesi istenir.

¢ Akil Haritasi Teknigi:

Beynimizin sag kiresi; mizik dinleme, resim yapma, hayal
kurma gibi sozel olmayan etkinliklerle aktiftir. Beynimizin sol
kiresi ise dil kullanma, problem ¢ozme, islemleri ardil siraya
koyma gibi etkinliklerle aktiftir.

Akil haritasi teknigi sag ve sol yarim kdiirelerin isleme stil-

lerini bitlinlestirmek Uzere dizenlenmistir. Akil haritasi yap-
ma stz konusu oldugunda dgrenci distincelerini kaydederken
sadece sozciikleri degil sembolleri de kullanmasi tesvik edilir.

e Alti Sapka Diisiinme Teknigi:

Bir olay karsisinda farkli distinme yaklasimlarini gelistiren
tekniktir. Bu teknik dgrencilere nasil distinmesi gerektigi-
ni 6gretirken yaratici, elestirel, farkli ve cok yonli disinmeyi
saglar.

» Beyaz sapka: Tarafsiz olma. (Tarafsizdir)

» Kirmizi sapka: Olaylara duygusal tepki vermeyi temele
alir. (Duygusaldir)

» Siyah sapka: Olaylara karamsar ve elestirel bakma. (Ka-
ramsardir)

» Sarl sapka: Olaylara iyimser, yapici yénden bakma. (lyim-
serdir)

» Yesil sapka: Olaylara farkl acilardan bakma, yaratici ve
yenilikci dustinceler Gretme. (Yaraticidir)

» Mavi sapka: Kararliligi, ¢c6zimi ve sonucu ifade etme.
Olayr tiim yonleriyle analiz eder. (Karar vericidir)

*Yaraticilik Ogretimi:

Torrance’a gore yaraticilik; sorunlara, yetersizliklere, bil-
gideki bosluklara, eksik elemanlara, uyumsuzluklara, dizen-
sizliklere duyarli olma, giiclikleri belirleme, cozimler arama,
yetersizliklere iliskin tahminlerde bulunma veya hipotezler
olusturma, bu hipotezleri sinama, yeniden sinama ve en so-
nunda sonuclari iletme sirecidir. Tanimdan da anlasilacagi
uzere, insanlarda yeni bir trlin ortaya koyma eylemi var olani
sorgulamaktan, dzelliklerini sinamaktan ve daha iyisine ihtiyac
duymaktan filizlenir. Ancak insanlarin cogu yeni ve sira disi fi-
kirlerini elestiri alma, dislanma ya da dalga gecilme korkusu
gibi toplumsal baskilar nedeniyle dile getirmekten cekinirler.
Bu nedenle dgrencilerinde yaratici distinmeyi gelistirmek
isteyen bir 6gretmenin yapmasi gereken ilk sey 6grencilerin
elestirmekten, sorgulamaktan korkmadiklar, fikirlerini acik
yureklilikle soyleyebildikleri, geleneksel uygulamalardan ve
kaliplardan uzak, 6zgur bir sinif ortami yaratmak olmalidir.
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YARATICI DUSUNMENIN DORT BOYUTU

Problem durumu ile ilgili Uretilen uygun fikir sayisini

YARATICI BiREYLERIN OZELLiKLERI

BOYUTU ifade eder.

AKICILIK Farkli kategorilere giren distnce Uretmektir.

ESNEKLIK Probl_em _durumuna birden fazla bakis acisiyla bakabil-
meyi icerir.

87GUNLUK Essiz daha 6nce ortaya konmamis drlnler ortaya koy-

maktir.

ZENGINLESTIRME

Ortaya konan 6zglin Urdnd ayrintilar ekleyerek gelistir-
me, daha kullanisli hale getirme yetenegidir.

Siniflarda ya da destek egitim odasi calismalarinda ya-

pilacak yaratici disiinmeyi gelistirme etkinliklerine, 6g-
rencilere yaratici disinmenin dort boyutunu kavratarak
baslanabilir. Sinif icerisinde yapilan bir yaratici distinme
etkinliginin, yaratici dislinme boyutlarina gore tim sinif

oniinde degerlendirilmesi, 6grencilerin yeni bir fikir
Uzerinde dusunurken daha yaratici, daha 6zgln drinler
ortaya koyabilmeleri icin nasil distinmeleri gerektigini
onlara 0gretecektir.

Kendilerini kabul etme egilimi gosterirler.

Diger gorislerden cok fazla etkilenmezler.
Yargilarinda bagimsizdirlar.

Otonomdurlar.

0z glivenleri yiiksektir.

Risk almayi severler.

Yeni deneyimlere aciktirlar. Yenilgiden korkmazlar.
icten denetimlidirler.

Duygu ve diuslincelerini bastirma egiliminden arinmistirlar.
Gozlem gicleri kuvvetlidir.

Olgulari, kurallart, durumlari sirekli sorgularlar.

YARATICI BIREYLERIN YARATICILIKLARINI DESTEKLEMEK iCiN 5 ANAHTAR

WALLAS’A GORE YARATICILIGIN EVRELERI

HAZIRLIK

Bu evre boyunca yaratici kisi bir problem Uzerinde
yogun ve sistematik bir sekilde calisir, bilgi edinir, du-
stinlr ve olasi cozim yollari Uretir. Ancak bu coziimler
genel olarak istenilen sonuclari Uretmez veya beklenen
yaratici fikirleri ortaya cikarmaz.

Bireye gercek ilgi, saygi ve kabuliin gosterilmesi.
Fikirlerinin degerli oldugunun hissettirilmesi.

Ebeveynlerin etkin iletisim kurmalari ve etkinlik yapmalari icin zaman ayirmalari.

Sebatkar tutumun ebeveynler tarafindan cocuklara asilanmasi.
Bireye 6zgurluk taninmasi.
Zenginlestirilmis 6grenme cevresinin olusturulmasi.

KULUCKA

Bu evrede kisi problem Uzerinde bilincli olarak disin-
memektedir. Bu evrede kisi baska islerle mesguldir
fakat zihin disinda problem ile ugrasmaktadir.

AYDINLANMA

“Ahal” evresi olarak da bilinir. Yaratici kisinin zihni
bilin¢ disinda problem Uzerinde calisirken ¢coziim veya
fikir aniden zihinde belirmektedir ve fikrin zihinde olu-
sumu tamamen bilin¢ disi gerceklesmektedir.

DOGRULAMA

Bu evrede ise ortaya cikan ¢6zimin dogrulugu, uy-
gunlugu veya etkililigi degerlendirilerek ¢céziim yeniden
duzenlenerek veya aydinlatilarak yaratici stirec tamam-
lanir.

Fark Et
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Degistir
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eScamper Teknigi:

SCAMPER, 6grencileri yaratici disiinmeye itecek soru-
lar yoluyla bir nesnenin, hikayenin, problem durumunun
ya da olgunun degistirilip, gelistirilmesini amaclayan bir
cesit beyin firtinasi teknigidir. Yedi harften olusan SCAM-
PER sozciglnin her harfi, teknigin uygulanma siirecin-
de 6grencileri farkli disiinmeye itecek soru durumlarinin
ilk harflerini yansitir.

S » Substitude = Yer degistirme, yerine koyma
Bu nesnenin hangi parcasini degistirirsen nesne daha
kullanisli hale gelir?

Yerine neyi, kimi koyabilirim?

Bu Urtnln bir Gst modeli cikarilacak olsa, Urlnin hangi
6zelligi yeni modelde olmazdi?
R » Reverse, rearreange = Tersine cevirme, yeniden
dizenleme

.. cimlesi hikayenin son ctimlesi degil de, itk cimlesi
olsaydi hikayede olaylar nasil degisirdi?
Mevcut durumun tam tersi olsaydi nasil tepkiler verir-
din?
Bu nesnenin / durumun daha kullanisli / islevsel olabil-
mesi icin nasil dizenlemeler yapilabilir?
Uzerinde SCAMPER calismasi yapilacak nesne, esya,
olgu ya da problem durumu secilir. Duruma uygun olarak

analoji olarak dort farkli sekilde uygulanmaktadir.

»Dogrudan Analojiler: Ginimuzde kullandigimiz pek cok
esya, arac, tedavi sekli insanlarin dogayi gézlemleyerek
kazandiklari ilham sonucunda ortaya cikmistir. Kusla-
rin yapilarinin incelenerek ucaklarin yapilmasi, dulavrat
otundan yola cikarak cift tarafli bantin bulunmasi, tav-
sanlarin ayaklarindan esinlenerek kar botlarinin yapil-
masl doganin ozelliklerinin glnlik yasama aktarilmasi
yoluyla ortaya cikan icatlara ornektir. Dogrudan analo-
jiler basit sekilde karsilastirmalar yaparak, benzetim
kurmak yoluyla gerceklestirilir. Ornegin; elma kurdunun
elma icinde actigi tinellerle, glinimiz tinellerini ara-

Uiklarin bir araya getirilmesi durumunu fikirler arasinda
alisilmisin disinda iliskiler kurma olarak aciklamaktadir.
Ornegin sinif icerisinde, yapilan bir resimde gékyiiziiniin
mavi disinda baska hangi renk olabilecedi, silginin yazi-
lari silmek disinda baska hangi amac icin kullanilabile-
cegi gibi yapilabilecek basit egzersizler ve ortaya cikan
yaratici fikirlerin ddillendirilmesi, 6grencilere esnek ve
orijinal dislinmeyi dgretecek, farkli olan dislncelerini
paylasma konusunda onlari cesaretlendirecektir. Bu tir
egzersizler ozellikle yaraticilik egitimlerinin baslangic
asamasinda yaratici distincenin boyutlarini [ akicilik, es-
neklik, 6zgiinlik ve zenginlestirme) kavratmak amaciyla

Hikayedeki ana karakterin yerinde ... olsaydi  6gretmen tarafindan énceden belirlenen sorular sirasiy- sinda benzerlik kurmak; hayvanlarin yuvalarini korumak kullanilabilir.
olaylar nasil gelisirdi? la ogrencilere yoneltilerek ogrencinin duruma farkl bir icin aldigr onlemleri inceleyerek evlerimizi korumak icin ~ » Fantazik Analoji: Hayal gliclinin gelistirilmesi ve 6G-
C » Combine = Birlestirme bakis acisiyla yaklasmasini saglanir. Ogrencinin alisilmi- fikirler ortaya koymak dogrudan analojilere 6rnek olarak  rencilerin hayal kurmaya tesvik edilmesi amaclanan fan-

Daha kullanisli olmastiicin ne ile birlestirilebilir?

Cozidm icin kimler bir araya gelmelidir?

Hikayenin hangi bolimleri birlestirilebilir?

Yazarin farkli bir hikayesinde yer alan ........... karakteri
bu hikayeye dahil olsa olaylar nasil degisirdi?

A » Adapt =Uyarlama, uyum saglama

Farkl bir duruma uyum saglayabilmesi icin ne gibi di-
zenlemeler yapabiliriz?

Bu nesneyi ............. seklinde nasil kullanabilirim?

Durumu kurtarmak icin bu nesneden nasil yararlanabi-
lirim?

M » Modifiy = Sekil veya kaliteyi degistirme

Bu nesne daha biyiik / kiictik olsaydi nasil olurdu?

Bu nesne daha agir/ hafif olsaydi nasil olurdu?

Bu nesne daha hizli / yavas hareket edebilseydi nasil olurdu?
P » Put the other uses = Baska amaclarla kullanma
Bu nesneyi kullanim sekli disinda baska hangi amaclarla
kullanabilirim?

Bu cozim yolunu baska nerede kullanabilirim?

E » Eliminate = Yok etme, citkarma

Bu hikayeden hangi bolimu cikarmak isterdin? O bolim
cikarildiginda sonuc nasil degisirdi?

sin disinda, esnek ve yaratici disinmesine olanak tani-
yarak yaratici disinme becerilerinin gelismesine destek
olur. Calisma sonunda ortaya cikacak urtinden daha cok
slirecin énemli oldugu Scamper teknigi, okul ncesi do-
nemden baslayarak her kademede kullanilabilecek bir
tekniktir.

¢ Sinektik Teknigi:

Yaratici bireylerin yaratici drlnler ortaya koyma slre-
cinde farkinda olmadan kullandiklari yontemleri incele-
yen Gordon tarafindan ortaya cikarilan sinektik teknigi,
birbiri ile ilgisiz gibi goriinen parcalar arasinda baglanti
kurmak olarak tanimlanir { Oztuna ve Kaplan,2011; Ce-
ran,2010: Ozen,2012: Sak,2016). Yeni bir Grin ortaya
koyma, glinlik yasamda karsilasilan bir problem duru-
muna pratik coziimler Uretme, olaylara farkli bir bakis
acisiyla yaklasma, hayal kurma gibi 6grencilerin yarati-
ci disiinme sireclerini besleyen sinektik teknigi klasik
okul mifredati icine kolayca entegre edilerek hem sinif
ici etkinliklerde hem de destek egitim odasi calismala-
rinda kullanilabilir. Sinektik teknigi; dogrudan analojiler,

kisisel analojiler, zitliklarin bir araya gelmesi ve fantazik

verilebilir. Ogrencilerden bu sekilde analojiler kurmasini
istemek, onlarin yaratici distinme becerilerini beslerken
ayni zamanda bilgileri kodlamalarina; dolayisiyla kalici
6grenmenin olusmasina da yardimci olur.

» Kisisel Analojiler: Ogrenciden kendini tizerinde calisi-
lan canli ya da cansiz kavramin yerine koymasinin isten-
mesidir.

» Zitliklarin Bir Araya Gelmesi: Sinektik tekniklerinden
bir digeri olan zitliklarin bir araya gelmesi, esasinda yara-
tict distinmenin temelini olusturur. Cocuklar yasam si-
reciicerisinde belirli kaliplar icinde blyurler. Her esyanin
belirli bir kullanim sekli oldugunu, olaylara ve durum-
lara yaklasim sekillerinin nasil olmasi gerektigini, hatta
ve hatta olaylara gdstermeleri gerektigini disiindikleri
tepkileri bile kaliplar seklinde 6grenirler. Hata yapmak-
tan korkarlar ve kaliplarin disina c¢iktiklarinda olumsuz
tepkilerle karsilasacaklarini, dislanacaklarini, kendileri
ile alay edilecegini distniirler. Boyle bir ortamda orta-
ya cikan Urlnler kusursuz ve birbirinin aynisi olacaktir ve
dolayisiyla yeni bir sey asla ortaya konamayacaktir. Davis
( 2014), bu durumu yaratici distinmenin 6nindeki engel-
ler olarak belirtmektedir. Oztuna ve Ercan ( 2011), zit-

tazik analojilerde dgrencilerden bir arzu ve istekler listesi
cikarmalari; gercekte var olmasi mimkin olmayan gibi
gorinen olgular tizerinde disiinmeleri istenir. Ornegin
istedigimiz anda kiyafetlerimizin renklerinin, bicimleri-
nin degisebilmesi, karsimizdaki insanin disiincelerini
okuyabilmek, 1sik hizina erisebilmek gibi... Icatlarin to-
humlari, insanlarin hayal giicii ve ihtiyaclaridir. Ornegin
bundan 50 yil dnce insanlara; bir alet olacak, onu cebi-
mizde tasiyip istedigimiz her yere gétiirebilecegiz, o alet-
le dinyanin 6bir ucundaki bir insani istedigimiz zaman
gorlp, onunla konusabilecegiz. Ayni alet bizim fotogra-
fimizi cekebilecek, bankaya gitmeden banka islerimizi
halledebilecek, czel bilgilerimizi depolayabilecek denmis
olsaydi bu distnce onlara cok Uutopik gelebilirdi. Ancak
suan s6z konusu aleti hemen hemen hepimiz aktif ola-
rak kullanmaktayiz. Ogrencilerimizi hayal kurmaya tesvik
etmek, onlarin bu yolla fikirler tretmelerini ve varligina
ihtiyvac duyduklari olgulari belirlemelerine yardimci olur.
Yine yaraticilik egitimlerinin baslangic asamalarinda yer
verebilecegimiz bu tir etkinlikler 6grencilerimizi sonraki
sureclere hazirlayacaktir.
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e Nitelik Siralama Teknigi:

Crawford'un bir drind revize etmek, daha kullanisli ya
da iyilestirilebilir hale getirmek amaciyla kullandigi nitelik
siralama tekniginin mantigi Davis (2014) tarafindan “ Ne
zaman bir adim atsak bunu bir seyin 6zelligini ya da ni-
teligini degistirerek ya da ayni 6zellik ve niteligi bir baska
seye uygulayarak yapariz. Boylece dzellikleri yeniden se-
killendiririz. Buzdolabina yeni ayrintilar eklemek, kamyon
sistemlerini ya da beslenme cantalarini yeniden dizenle-
mek bunlardandir.” seklinde aciklanmaktadir. Teknik bir
nesne, esya ya da iyilestirilmesi gereken bir durum, olgu,

yontem Uzerinde uygulanabilir. 2 adimda uygulanan nite-
lik siralama tekniginde itk adim Uzerinde calisilan durum
ya da varligin var olan tim ozelliklerinin listelenmesidir.
Bu adim var olan resmi daha iyi gsrmemizi saglar. Ikinci
adimda ise listelenen ozellikler Gzerinde tek tek calisilir
ve durumun daha kullanisli hale gelmesi icin bu ozellik-
lerin nasil degistirilebilecedi Uzerinde durulur. Tim bu
calismalarin sonucunda ortaya eskisinden daha farkli,
daha kullanisli bir Griin ortaya cikar. Eger bir esya / nes-
ne Uzerinde calisilmissa dgrencilerin yetenek ve yeterlilik-
leri g6z 6ntnde bulundurularak drdnlerini resimlemeleri,

maketini yapmalari ya da bir sunum hazirlayarak calisma-
sl sonucunda ortaya cikan fikirlerini arkadaslari ile paylas-
masi istenebilir. Uzerinde calisilan konu bir yéntem ya da
problem durumu ise calisma sonunda ortaya cikan fikirler
sinif icerisinde tartisildiktan sonra hayata gecirilebilir.

e Yaratici Problem Cézme Teknigi:

Hem vyaratici problem cozme becerisini gelistirmek;
hem de gercek problem durumlarina yaratici ¢cézimler
Uretmek icin kullanilan yaratici problem cézme teknigi,
yapilandirilmis asamalardan olusur. Genis anlamda bak-
tigimizda, 6grencinin dnce sorunu tam olarak anlamasini,
sorunun cozidmine dair cok sayida fikir Gretmesini, Ureti-
len fikirlerin belirlenen kriterler kapsaminda degerlendiri-
lerek en uygun fikrin belirlenmesini ve sonrasinda ¢6zim
slirecine uyarlanmasini saglar. Yaratici Problem Cozme
Tekniginin Asamalart:

1) Genel sorun alaninin belirlenmesi [ Firsat olusturmal:
Problem durumu hakkinda arastirma yapilarak uUzerinde
calisilacak problem alaninin acik bir sekilde belirlenmesi
asamasidir.

2) Veri Toplama (Bilgi bulmal: Problem durumunun fotog-
rafini net bir sekilde ortaya cikarabilmek icin problem du-
rumuna ait bilgilerin toplanarak objektif bir sekilde ortaya
konulmasidir.

3) Sorun Bulma: Problem durumu farkli bakis acilari tize-
rinden incelenerek, problemin alternatif tanimlarinin soru
yoluyla ifade edildigi asamadir.

4) Fikir Bulma: Problem durumunun cdzimui Uzerinde,

beyin firtinasi yoluyla cok sayida, farkli, sira disi ve 6zgiin
fikirler Gretme asamasidir.

5) Coziim Bulma: Onceki asamada iretilen cozim fi-

kirleri analiz edilerek, umut verici coziimler belirlenen
kriterler dogrultusunda objektif bir sekilde degerlendi-
rilir. Uygun ¢dzim yolu belirlenir.

6) Onay Bulma ( Kabul Olusturma): Uretilen ¢coziim yo-
lunun problem durumu tzerinde uygulanmasi ve prob-
lemin coziminln saglanmasi icin ayrintili bir aksiyon
planinin yapilmasidir.

¢ Beyin Firtinasi Teknigi:

Birden fazla 6grencinin bir araya gelerek bir konuyla
ilgili fikirlerini tartismaksizin aciklayarak, birbirleriyle
fikir alisverisinde bulunduklari, 6grencinin yaratici di-
stinme glclnl gelistiren bir 6gretim teknigidir. Beyin
firtinasi teknigi uygulama asamalari;
1)0grencilere énce fikir tretecekleri bir kon verilir.
2)0grencilerin her birine bu konudaki gérisleri soru-
lur. Ogrencinin goriisi tizerinde hicbir yorum yapilma-
dan not edilir.
3]O§rencilerin fikirleri listelendikten sonra, ortaya ati-
lan tim fikirler katiimcilarla birlikte tek tek degerlen-
dirilir. Bu sirada benzer olan fikirler birlestirilir. An-
lasilmayan fikirler sahibine aciklattirilir. Ogrencilerle
birlikte en iyi olan fikir secilir ve uygulamaya koyulur.

eTersten Beyin Firtinasi Teknigi:

Etkili ve eglenceli bir teknik olan tersten beyin fir-
tinasi teknigi ogrencilerin yanlis yapilan davranislari
fark etmelerini saglar. Ornegin; Yeni égrencilere karsi
nasil hosgorisiz olabiliriz? - Yaratici disinmeye nasil
engel olabiliriz? - Okulda hicbir sey 6grenmemeyi nasil
basarabiliriz? gibi sorular, 6grencileri eglendirirken
yaptiklari yanlis davranislarla ylzlesmelerini de sag-
lamis olur.

*Triz Teknigi:

Bir sistem karsisinda celiskiyi cozmek veya onu iyiles-

tirmek icin kullanilan tekniktir. Bu teknik dgrencilerde
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analitik disinmeyi gelistirir. Triz stratejileri;

1) Parcalara Ayir: Sistemin, yararli veya zararli bir par-
casini ayirmak veya bitinlestirmek amaciyla parcala-
rina ayristirilmasidir.

Ornek: Kitaplarin daha iyi anlasilmasi icin temalara ay-
rilmasi - Mobilyanin rahat tasinmasi icin kolay monte
edilebilecek sekilde bolimsel tasarlanmasi.

2) Sistemden Cikart: Sistemin yararli, zararli, etkili,
etkisiz, verimli veya verimsiz bir parcasinin cikartarak
sisteme deger katilmasidir.

Ornek: Ekip calismasi gerektiren bir projeden sorun
yaratan kisinin cikartilmasi - Sik ekilmis ayciceklerinin
bazilarinin sékilerek digerlerinin daha gtcld biyime-
lerinin saglanmasi.

3) Bdlgesel Nitelik Kazandir: Gerek duyulan islevi ele
etmek icin sistemin bir bélgesindeki 6zelligi degistiri-
lerek nitelik kazandirilmasidir.

Ornek: Bir kitabin kapak tasariminin ilgi cekici hale
getirilmesi — Reklamlarda miusterilerin dikkatlerinin
drtndn iyi ozelliklerine cekilmesi.

4) Asimetriyi Artir: Sistemde asimetrik tasarimlar kul-
lanilarak yaratici cozimlerin Uretilmesidir.

Ornek: Anahtar ve kilitlerde asimetrik ilkeler kullanila-
rak essiz kilit ortinttlerinin olusturulmasi - Savaslarda
karsi glclerle micadelede asimetrik stratejilerin kul-
lanilmasi.

5) Birlestir: Sistemde var olan islevleri birlestirerek
yeni islevlerin olusturulmasidir.

Ornek: Arabalarda manuel ve otomatik sistemlerin bir-
likte kullanilmasi - Ayni sektorde iki sirketin birleserek
rekabet glclerini arttirmasi.

6) Evrensellestir: Sistemin kapsamli, genel kullanima
uygun ve cok amacli yapilmasidir.

Ornek: Uzamsal zeka testlerinin evrensel kullanim icin
gelistirilmesi — Oda sprey sisesinin cicek sulamak icin
kullanilmasi

7) Matruska Sistemi Kur: Sistemde islevlerin siniflan-
dirilmasi, organize edilmesidir.

Ornek: Bilgisayarlarda klasér icinde klasér, klasér
icinde dosyalarin bulunmasi - Sehpalarin zigon bici-
minde tasarlanarak az yer kaplamasi.

8) Karsit Denge Olustur: Sistemdeki dengesizligi karsit
gic kullanarak dengelenmesidir.

Ornek: Bir ekibe, ayrintici kisileri dengelemek icin pra-
tik kisilerin eklenmesi - Hiz kapasitesi yiksek araba-
larin arkasina hava deflektord takilmasi.

9) Proaktif Eylem Olustur: Sistem icinde gelecekte olu-
sabilecek istenmedik sonucun olusmasini engellemek
icin nceden onlem alinmasidir.

Ornek: Sirketlerde A planina alternatif B planinin ol-
masi — Arabalarinin dis boyasinin solmasina karsi ko-
ruyucu ile kaplanmasi.

10) Tekdiizeye Dénistir: Sistemin homojenlestirilme-
si, islevler arasi iliskiler kurularak tekdizeye dontsti-
rilmesidir.

Ornek: Diktatérlerin itaatsizligi 6limle iliskilendirerek
korku yoluyla insanlarda tek tip davranis gelistirilmesi
- Dernekler daha fazla Uye elde etmek icin ortak de-
gerler olusturmasi.

11) Kiresellestir: Sistemde lineer nitelikler yerine
egri, kiremsi veya oval niteliklerin kullanilmasidir.
Ornek: Bir sorunun tek nedeni tizerine odaklanmak ye-
rine birden fazla nedenlere cozim dretilmesi - Dis-
man olarak gorilen Ulkelerle ekonomik baglarin ku-
rulmasi.

12) Ziddini Kullan: Sistemde diuslncenin veya eylemin
tersinin uygulanmasidir.

Ornek: Ekip calismalarinda karsit fikirleri olan birinin
ekibe dahil edilmesi ile sira disi fikirlerin Uretilmesi -
Bir catisma halinde tartismak yerine sessiz kalinmasi.
13) Dinamiklestir: Sistemin uyarlanabilir, hareket ede-
bilir, gecici, esnek veya degisebilir yapilmasidir.

Ornek: Ucak kanatlarinda yer alan esnek kapaklarin
inis ve kalkislarda pozisyon degistirmesi - Musluk
basliginin hem sicak hem de soguk su kullanimi icin
tasarlanmasi.

14) Periyodik Eylem Olustur: Sistemde istenen sonucu
elde etmek icin eylemin olus biciminin degistirilmesi-
dir.

Ornek: Ambulans ve polis arabalarinda daha iyi fark
edilmeleri icin titresimli isik kullanilmasi - Magazala-
rin kampanyalari tanitmak icin misterilerine periyodik
mesajlar yollamasi.

15) Zarari Yarara Donustir: Sistemde zararli unsurla-
rin belirlenerek sisteme deger katacak sekle donisti-
rilmesidir.

Ornek: Canlilari hasta eden viriislerin asi (retmek icin
kullanilmasi - Dogal afetin yarattigi zararlar insaat
sektdrl icin yarara dondstiridlmesi.

16) 0z Hizmet Yarat: Bir sistemin ana islevi kendine
hizmet etmek icin veya yardimci bir hizmet icin de kul-
lanilabilir.

Ornek: Marketlerde self servis kasalari olusturularak
musterilerin kasa islemleri yapmasiyla marketlerin is-
gicl maliyetini disirilmesi - Havayolu sirketlerinin
internet Uzerinden check in uygulayarak zaman ve ma-
liyetten tasarruf etmesi.

OZEL YETENEKLi OGRENCILER ICiN SINIFLARDA
KULLANILABILECEK OGRETIM STRATEJILERI
*Proje Tabanli Ogrenme:

Belirli bir sirede gerceklesen, bir amaca ulasmak
icin benzersiz bir Griin ya da hizmet ortaya koymak icin
yapilan islere proje denir. Proje donglsl ise asagida
belirtilen altr asamadan olusur.

Proje tabanli 6grenme, proje gelistirme yontemlerinin
egitim amacli kullanilmasidir. Bu 6grenme modeli ger-
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cek yasamla baglantili oldugu icin birden fazla bilgi, be-
ceri ve yontem kullanmayi gerektirir. Ogrenci katiimi ve
tercihleri esas alindigindan ilgi ve motivasyonu arttirir.
Ust diizey egitimsel kazanimlari hedefledigi icin anlamli
6grenmeyi gerceklestirir. Proje tabanli 6grenme modeli-
nin asamalari;

1) Hazirlik Ve Planlama: Konu ve problem taslak olarak
belirlenir.

Proje amacinin belirlenmesi

Amacin neden secildiginin belirlenmesi

Projenin odaklanacagr konu veya sorunun belirlenmesi
Calisma planinin olusturulmasi

Proje 0zetinin olusturulmasi

2) Uygulama Ve izleme: Proje planlari uygulamaya gecirilir.
Ihtiyac duyulan bilgileri belirleme

Bilgi kaynaklarini belirleme

Arastirma yapma

Veri toplama araclarini uygulama

Bilgileri dizenleme ve raporlastirma

Proje aktivitesini planlama ve gerceklestirme

Proje Urlnlerini olusturma

Grup sirecinin kaydedilmesi

3) Sonuc Ve Degerlendirme: Proje sonuc ve Urinleri
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Uriinlerin tamamlanmasi ve sunuma hazir hale getiril-
mesi

Sunum yonteminin belirlenmesi

Sunum/paylasim yapilmasi

Proje siirecinin degerlendirilmesi

* 5 E Ogretim Modeli:

5E modeli, yeni bir kavramin dgrenilmesine veya bi-
linen bir kavramin daha derinlemesine anlasilmasina
calisan dogrusal bir sirectir. Daha cok bulus yoluy-
la 6grenme strateji icerisinde kullanilir. 5 E modelinin
asamalari;
1) Girme Asamasi: Ogrencilerin &n bilgilerinin aciga ci-
karildigi ve yeni 6grenilecek konuya girisin yapildigi asa-
madir.
2) Kesfetme Asamasi: Ogrencilerin aktif olarak sorunu
¢c6zmek icin dislnceler Urettigi ve ¢c6ziim yolarina do-
nlstlirdigl asamadir.
3) Aciklama Asamasi: Ogretmenin 6grencilerin yetersiz
olan disiincelerine yardimci oldugu, 6gretmenin ge-
rekli tanimlari ve aciklamalari yaptigi asamadir.
4) Derinlestirme Asamasi: Ogrenciler kazandiklari bil-
gileri veya problem ¢6zme yaklasimini yeni olaylara ve
problemlere uyguladigi, bu yolla zihinlerinde daha dnce
var olmayan yeni kavramlari 6grendikleri asamadir.
5) Degerlendirme Asamasi: Ogretmenin problem c&-
zerken ogrencileri izledigi ve onlara acik uclu sorular
sordugu, ayni zamanda yeni kavram ve becerileri 6§-
renmede, 6grencilerin kendi gelisimini degerlendirdik-
leri asamadir.

« istasyon Teknigi:
Istasyon teknigi, bir konunun cesitli acilardan toplu
sekilde ele alinip, ortak bir Urln ortaya cikarmak icin

kullanilir. Istasyon teknigini uygulama asamalart;

1) Her 6grencinin katilabilecegi, grup calismasi yapi-
labilecek nitelikteki konu belirlenir. Konu seciminde
6grencilerin gorisleri de alinir. Konu tahtaya yazilir.
2) Ogrencilerin déngisel ilerleyebilecedi sekilde, birbi-
rinden uzak masalar yerlestirilerek sinif ortami dizen-
lenir. Masalarin Uzerine hangi istasyon oldugu yazilir
(6ykii, drama, slogan vb]. Masalarin tstiine 6grencile-
rin uygulamada kullanacaklari malzemeler ve ydner-
ge kagitlari konur. Sinif istasyon sayisi kadar gruplara
ayrilir.

3) Lider, gruplara gérevleri tamamlamalari icin belirli
bir slire verir boylece gruplar donisumld olarak tim
masalari dolasir ve verilen gdrevleri yapar.

e Ayrilip - Birlesme (Jigsaw) Teknigi:

Bu teknikte dgrenciler 5 - 7 kisilik gruplar olustururlar. Tim
gruplar ayni Uniteyi 6grenirler. Unite gruplardaki 6grenci sa-
yisinca konulara ayrilir ve gruptaki her bir Uye, Unitenin bir bo-

bir araya gelerek uzmanlik gruplarini olustururlar ve konularini
detayli sekilde tartisip ogrenirler. Tekrar kendi gruplariyla geri
birleserek, grup arkadaslarini, kendi konulariyla ilgili olarak bil-
gilendirirler.

OZEL YETENEKLI BIREYLERLE CALISAN OGRETMENLERE
ONERILER

*Neler Yapilmali?

» Daha giic sorular sorun. Yeni distinceler ve kavramlara
iliskin yeni uygulamalar gelistirmesini isteyerek dislncelerine
esneklik kazandirin.

» Sinif calismalarina iliskin olarak 6zel arastirma, inceleme
odevleri verin.

» llgilendikleri bir konuda &zel proje gelistirmelerine firsat ta-
niyin. Bu projeyi sinif arkadaslariyla paylasmalarini olasi kilin.

» Liderlik ozelliklerini destekleyin. Etkinlikleri planlamalarina
ve oyunlari yonetmelerine firsat taniyin.

» Sinif diizeyini dikkate almadan, cocuklarin kendi hizlarinda
programda ilerlemelerine firsat taniyin.

» Acik bir bicimde Ustin olduklari matematik, fen, Tirkce vb
derslerde daha Ust diizeye cikmalarini olasi kilin. Bu alanlarda
daha 6zgir ve ileri calismalarini tesvik edip, tekrarlayici alistir-
malardan uzak tutmaya calisin.

» Bazi konularin 6gretilmesinde size yardimci olmalarina, ar-
kadaslarina konulari 6gretmelerine izin verin.

» Yeteneklerinin farkinda olmalarini ve degerini bilmelerini saglayin.

¢ Neler Yapilmamali?

» Ayni konuda, cok uzun, tek diize gorevler ve ddevler verilme-
meli,

» Alisilmisin disindaki gorisleri reddedilmemeli,

» Zamanlari bosa harcatilmamali,

»Yetenekleri gormezden gelinmemel
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